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име и фамилия

Директор


ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА
ЗА РАЗВИТИЕ НА

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТУРИЗЪМ – САМОКОВ

за периода от 2023 до 2024 година 
Актуално състояние на училището:

Към момента в професионалната гимназия се обучават 408 ученици, разпределени в 20 паралелки по следните професии и специалности: 

· Дневна форма на обучение 

· след 7-ми клас 

1. Хлебар – сладкар – Производство на сладкарски изделия
2. Хотелиер – Организация на хотелиерството
3.  Готвач – Производство на кулинарни изделия и напитки 
4. Ресторантьор – Производство на кулинарни изделия и напитки

5. Оператор в производството на захар и захарни изделия – Производство на захар и захарни изделия

6. Организатор на туристическа агентска дейност – Организация на туризма и свободното време

7. Планински водач – Туризъм

·  След 10 ти клас 

1. Машинен монтьор / Металообработващи машини
2. Оператор в производството на облекло/ Производствено облекло от текстил
· Вечерна форма на обучение
1. Камериер – Хотелиерство

2. Готвач- Производство на кулинарни изделия и напитки

Начин на изучаване/Форми на обучение
Дневна форма на обучение

Вечерна форма на обучение
Дуална система на обучение

Самостоятелна форма на обучение
Образователно-възпитателният процес се осъществява от 38 педагогически специалисти, като придобили професионално-квалификационна степен са:

· I ПКС 0 педагогически специалисти;

· II ПКС 1 педагогически специалисти;

· III ПКС 2 педагогически специалисти;

· IV ПКС 1 педагогически специалисти;

· V ПКС 4 педагогически специалисти.

В гимназията работят и 0 педагогически специалисти, които са с докторски звания по 0.
Непедагогическият персонал е 9. 

Пропускателният режим в училището се осигурява чрез турникет, портиер и видеонаблюдение.
I. SWOT АНАЛИЗ
Вътрешни фактори
Външни фактори
СИЛНИ СТРАНИ
ВЪЗМОЖНОСТИ
1. Ефективно и резултатно обучение по общо образователните предмети и по предметите по професионална подготовка;

2. Предоставяне на обучение по професии и специалности, търсени на пазара на труда; 

3. Обучение насочено към индивидуалните потребности на учениците; 

4. Образователна среда, основаваща се на новите технологии, стимулираща креативността на педагогическите специалисти и учениците;

5. Модел на обучение, базиран на иновативни решения и интерактивни методи на обучение; 

6. Възможности за разкриване на нови специалности;

7. Квалифициран педагогически екип с учители с капацитет за преподаване в повече от една специалност;

8. Реализиране на планирания държавен план-прием на 100%; 

9. Финансова стабилност на гимназията, гарантиран от реализирането на държавния план-прием и ефективното и прозрачно управление;

10. Договори за сътрудничество с висше училище и с работодателски организации;

11. Ефективно ученическо самоуправление, насочено към формиране на граждански компетентности; 

12. Използване на информационните технологии за ефективна комуникация с родителите, партниращите работодателски организации и институции; 

13. Активно и демократично функционираща училищна общност основана на емпатия и  развитие, подпомогнато от обществен съвет;

14. Ефективна работа по национални и международни програми и проекти;

15. Иницииране и реализиране на благотворителни дейности с участието на родители и общественици; 

1. Поддържане и развитие на качеството на ежегодно провежданите квалификации на педагогическите специалисти от гимназията; 
2. Ежегодно осъвременяване на използваните в училището информационни технологии; 
3. Разширяване на възможностите за участие на родителите в образователно-възпитателния процес; 
4. Целенасочени дейности към намаляване на агресията между учениците; 
5. Ритуализиране на училищния живот в съответствие с образователните традиции;
6. Ефективно използване на индивидуалните консултации с ученици и с родители за повишаване качеството на образователно възпитателния процес;  
7. Повишаване на резултатите от НВО по български език и литература и по математика в края на X клас и от ДЗИ по български език и литература и по ДИППК в края на XII клас;
8. Включване на Обществения съвет към гимназията и в дейности не регламентирани в нормативните документи; 
9. Създаване на нови партньорства с работодателски организации за осигуряване на производствена практика за учениците; 
10. Привличане в дейностите на гимназията на възпитаници, завършили училището; 
11. Разширяване на авторитета на училището чрез: 
12. споделяне на ефективни практики от  образователно-възпитателния процес с други училища;
13. заемане на призови места в олимпиади и състезания на национални и международно ниво; 
14. работа по проекти и програми;
15. Поддържане на позитивен психологически отношения в училище чрез активно участие на училищния психолог; 
16. Осигуряване на допълнително финансиране чрез работа по проекти и програми; 
17. Изграждане на STEM център. 
СЛАБИ СТРАНИ

ЗАПЛАХИ

1. Мотивацията за работа на отделните учениците е на различно ниво – има силно мотивирани и по-слабо мотивирани ученици; 

2. Част от родителите проявяват незаинтересованост към дейността и работата на училището; 

3. Резултатите по български език и литература на НВО в края на десети клас и на ДЗИ и ДИ ПДПК не са достатъчно високи; 

4. Част от работодателите не разбират  важността на провеждането на производствената практика на реални работни места; 

5. Нисък процент на професионална реализация 

6. Висока средна възраст на учителите по професионална подготовка; 

7. Скъпоструващо оборудване за професионална подготовка;

8. Малък брой на участниците в извънучилищните изяви на учениците. 
1. Намаляване броя на децата в резултат от демографската криза;

2. Подценяване значимостта на професионалното образование при избора на училище след основно образование;

3. Икономическите и социални процеси в обществото в условия на криза, които влияят на икономическата стабилност на работодателите, осигуряващи работни места за учениците; 

4. Динамичните процеси на пазара на труда, свързани с търсенето на работна ръка;

5. Зависимостта на финансирането от броя на учениците; 

6. Непрекъснатото намаляване на мотивацията за учене; 

7. Нереална самооценка на някои от участниците в образователния процес; 

8. Липса на регламент относно използването на изкуствения интелект; 

9. Акцентиране на медиите само върху негативните явления в образователно-възпитателния процес; 

10. Липса на инициативност и формално изпълнение на поставени задачи на част от педагогическите специалисти; 

I. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ И ЦЕЛИ 

Приоритетна област    1 Повишаване качеството на образованието – професионално и общо;

Приоритетна област  2 Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности; 

Приоритетна област    3 Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни дейности; 

Приоритетна област  4 Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование;

Приоритетна област   5 Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст;

Приоритетна област       6 Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание;

Приоритетна област       7 Приобщаване ученици към училищната общност; 

Приоритетна област      8 Противодействие на тормоза и насилието;

Приоритетна област   9 Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование.

Приоритетна област 1. Повишаване качеството на предоставяното от гимназията образование
Дейности:
1. Работи се по усвояване на съвременни ключови компетентности за личностно развитие и за успешна реализация на пазара на труда:
1.1. Поставен е фокусът на обучението  в овладяването на ключови компетентности и развитие на способности да се решават проблеми вместо на преподаване на знания на ПС.

1.2. Поставен е акцент върху формиране на научна, финансова, дигитална медийна грамотност и дух на предприемчивост и иновации на ПС.

1.3. Изучават се чужди езици и се работи върху придобиване на дигитални и комуникативни умения.

1.4. Развитиват се ключови компетентности и умения за живот през XXI век чрез средствата и формите на различните изкуства, науки, технологиите и спорта.

1.5. Повишени са, макар и много малко, резултатите от изпитите от НВО в края на X клас и от ДЗИ по БЕЛ и по ЗДИ ПСПК професионална подготовка.

клас

брой уч.

завършват към 8,05.2 4г

окончателно Допуснати на 13.05

брой допуснати ученици от випуска за 23/24 уч.  год.

процент допуснати по класове към 08.05. 24г.

процент допуснати по класове,13.05.24г.
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1.6. Разработена е система за представяне на общите резултати от постиженията на учениците в гимназията.

1.7. Работи се върху формиране умения учениците да използват придобитите компетентности при изпълнение на ежедневни задачи, за справяне в сложни и непознати житейски ситуации в променяща се околна среда.

1.8. Създадени са условия и подкрепа на екипната работа на учителите за интегриране на учебното съдържание, за ефективно осъществяване на междупредметни връзки и за работа върху усвояване на свързващите (транверсални) компетентности у учениците.

1.9. Работи се върху интегрирането на дигиталната и медийната грамотност в обучението по всички учебни предмети.

1.10. Сключени са споразумения за сътрудничество с висше училище – имаме договори с 2 университета – ХВУ и ЮЗУ.
1.11. Системно си взаимодействаме с родителите за формиране и развитие у учениците на ключовите компетентности и на умения за живот и работа през XXI век.

2. Акцентиране върху практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание:
2.1. Не са изградени партньорства за сътрудничество между ХВУ и ЮЗУ и гимназията за провеждане на стажове и практики на учениците. 

2.2. Не е разработена и не се прилага система за проследимост на реализацията на завършилите гимназията.

2.3. Сключени са договори за сътрудничество между гимназията и организации и фирми, в които се осъществява производственото обучение – учебна практика, производствена практика – Си комерсиал, Самоков – Боровец АД, ОП „Маркетинг, туризъм и туристически дейности, ОП „Ученическо хранене“, „Кестените“, „Гранд“ и др.
3. Развитие на професионалните учения, компетентности, способностите и талантите:
3.1. Учениците се стимулиране да се включват в сстезания по професиите – 6  осъществени участия на регионални и национални кръгове

3.2. Развиват се знанията, уменията и компетентостите в професионално отношение чрез предлагане на разнообразни урочни методи и извънурочни инициативи  - състезания, форуми, шоуруми по разричните професии.

3.3. Не е разширен обхватът на учениците, участващи в заниманията по интереси, чрез провеждане на различни форми на изяви на училищно ниво, тъй като продължаваме тенденцията по 15 ученици са участват в 12 бр. дейности по интереси, което е максималният капацитет.

3.4. Подкрепени са талантите на учениците с изявени интереси в областта на науките, изкуствата, технологиите и спорта чрез подготовка на отбори за участие в различни видове състезания – по професиите – по 6 професии ученици от ПГТ участваха.

3.5. Мотивирани са  ученици за участие в изяви, конкурси, олимпиади и състезания на местно, регионално, национално и международно ниво в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта. 15 ученици са участвали в конкурси, 20 са участвали в спортни състезания.
3.6. Предоставени са материални и морални стимули за учениците с изявени интереси в определена област на науката, технологиите, изкуствата, културата и спорта – стипендии, грамоти, материални награди, книги – връчени са на над 250 ученици.

3.7. Привличане на представители на висши училища, научни институти, социални партньори и неправителствени организации в подкрепа на заниманията по интереси и извънучилищните дейности – като част от различни дейности – АРЕТЕ, България, фондация Фулбрайт и др...
4. Мотивиране за учене през целия живот
4.1. Включени във форми на образование и обучение на лица, които не са завършили средно образование – 50 ученици са записани в 8 клас вечерно обучение.
4.2. Не са постъпили заявления за валидиране на знания и умения в областта на професионалното образование и обучение придобито чрез неформално обучение или информално учене, както и въз основа на придобит професионален опит по специалности, изучавани в гимназията.
4.3. Осигурена е съвременна образователна среда – предпоставка за единен подход при усвояването на съвременните ключови компетентности при общообразователната и професионална подготовка.
4.4. Одобрена е STEM концепцията на ПГТ за прилагане на нови методи на преподаване, с цел мотивиране на учениците за учене, усвояване на трайни знания и професионална ориентация в областта на високотехнологичните индустрии.
4.5. Организирано е в коридорите и на двора на училището, училищното пространство място за диалог (дружелюбна училищна среда).
4.6. Обновена е физическата среда и технологичната база в гимназията за мотивиране на постиженията на учениците за осигуряване на естетични, модерни и гъвкави пространства в училище, които дават възможност за адаптация спрямо променящите се потребности на обучението и иновативните практики.
4.7. Разширен е достъпът до модерни IT технологии с оглед провеждане и участие в иновации от разстояние, бърз и качествен достъп до информация и приобщаване на други участници в иновационните процеси.
4.8. Поддържани са зелените площи и спортните площадки в двора на училището. 
5. Мотивирани и креативни учители: 

5.1. Подкрепяни са новопостъпващите в гимназията педагогически специалисти – чрез определен наставник и обучение.

5.2. Утвърдени са партньорските отношения с висшите училища относно провеждането на стажове и практики по някои от общообразователните и професионални предмети – английски език, икономика, български език.

5.3. Разширени са възможностите за квалификацията на педагогически специалисти без откъсване от работа с цел използване компетентностния подход и на ценностно-ориентиран подход в образователния процес – проведени са квалификационни курсове, има 4-ма учители, продължаващи обучението си.

5.4. Не е осъществявена мобилност на педагогически специалисти, в т.ч. и чрез Европейска програма Еразъм+ - но е разработен проект, които е одобрен от НА.
5.5. Подкрепени са учителите за прилагане на индивидуален подход и за персонализиране на обучението за всеки ученик съобразно индивидуалните му потребности, напредъка и възможностите за разгръщане на пълния му потенциал.

5.6. Използват са възможностите на дигиталните технологии и изкуствения интелект при персонализацията на обучението.

5.7. Осъществявени са специализирани обучения на учители за ефективно педагогическо взаимодействие в съответствие с принципите за устойчиво развитие.
6. Ефикасно управление основано на креативност и иновации:
6.1. Не е разработена система за мониторинг на резултатите от обучението. Осъществява се обаче мониторинг. Не е документиран процесът.
6.2. Ефективно се прилага дигитализация в управлението на гимназията – през сайта, електронните пощи.
6.3. Утвърден е интегриран подход и ефективно взаимодействие със заинтересованите институции и гражданите.
6.4. Прилагане на екипен подход на взаимодействие между всички участници в образователния процес.
6.5. Утвърждаване на ученическия съвет като ефективен участник в училищния живот и в организационното развитие на училището.
6.6. Подобряване на образователната среда чрез създаване и развиване на училищни и общности между учители, ученици, родители и други заинтересовани страни.
6.7. Утвърждаване на лидерството като водещ подход в управлението на училището.
6.8. Методическа подкрепа на педагогическите специалисти от ръководството на гимназията за стимулиране на креативността и иновациите в образователно-възпитателния процес.
6.9. Стимулирани в работата си са класните ръководители за взаимодействие с родителите.
6.10. Разработена е система за измерване и отчитане на напредъка при изпълнение на индикаторите за развитие на училището и мониторинг на резултатите от обучението.
6.11. Оптимизирана е връзката на гимназията с родителите чрез изградена вътрешна информационна система за предоставяне на информация относно дейността на училището – работеща електронна страница на училището, електронен дневник, електронни портфолиа на училището, учители и ученици – родителите ползват единствено фейсбук, за съжаление.
6.12. Създаден е координационен механизъм за наблюдение, мониторинг и контрол на изпълнението на заложените цели.

6.13.  Мотивирани са училищните екипи, оказана им е подкрепа в иновативните и творчески решения в образователния процес – реализирани са иноватините програми в иновативинте класове, както и е реализирана НП „Иновации в действие“
Държаван пран-прием - реализирани 
1. Две паралелки в осми клас – 22 ОХ и 26 ПОЗХР;

2. Една паралелка вечерна форма на обучение – 20 ученици
3. Една паралелка по ДДПП – 18 ученици.
VIII. РЕЗУЛТАТИ ОТ НВО И ГОДИШЕН УСПЕХ:
1. На Национално външно оценяване 10 клас от нашето училище постигнаха слаби резултати:

· Български език и литература
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Среден брой точки за страната: 72,63 т.

Среден брой точки за град София: 81,99 т.
B1.1-З



Бр.
Ср.усп.
Ср.оц.

3
72,25


3
72,25

Сравнителният анализ показва, че в сравнение с 2022/2023 учебна година резултатът по БЕЛ е малко по-висок с 0,03 т., а по математика с 0,02 т. Резултати на Национално външно оценяване
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Интерактивни уроци:
1. Открит урок по ЗБУТ 
2. Интегриран урок по БЕЛ и КТТ;
3. 5 открити урока за ученици от самоковски училища в Митровото даскало с госпожа Елияна Кичева и 2 в Димитровското училище с И. Петрова.
Други дейности 

6 кетъринга за училища в града и организации
Мателиално –техническа база:
1. Училището разполага в сградния фонд с:

· 10 класни стаи в сграда 1 и 7 – в сграда 2;

· физкултурен салон;

· учебни кабинети за професионалан подготовка – 6 бр.;

· стая на директора и 2 стаи на ЗД;

· учителска стая;

· 1 стая на ЗАС и 1 - счетоводство;

· архивно помещение;

2. База на открито:

· две спортни площадки – за футбол, волейбол;

· мини фитнес площадка;

· кът за занимания по интереси;

· тревни площи;

· цветни алеи.

7. Сътрудничество между гимназията и другите институции:

7.1. Процесът на създаване на ефективни партньорски мрежи между гимназията и други училища със сходен профил продължава – осъществихме контакт с ПЗГ в Шумен по НП Иновации в действие“, поддържаме професионални контакти с всички ПГ в София област, както и с тези, с които сме били в партньорски отношения.
7.2. Ефективно взаимодействие с неправителствени организации и други представители на гражданското общество по въпросите на професионалното образование – Арете, България, Фулбрайт и др. 
7.3. Въведена е практика за споделяне на ресурси между педагогическите специалисти в училище.

7.4. Проведени са съвместни инициативи, партнирахме си и споделяхме ресурси с градската библиотека, музеи и други културни институции и научни организации  по НП модул 3 „Културните, държавните и научните институции като образователна среда “ 
7.5. Поддържана е училищната библиотека и обогатен е библиотечният й фонд с 10 книги. 

Приоритетна област 2. Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности

Патриотичното възпитание помага на учениците да разберат и да се идентифицират с  културата, историята и ценностите на нашата нация и формира тяхната самосъзнание и самочувствие.

Дейности
1. Възпитание в родолюбие и патриотизъм:

1.1. Насърчавахме ценностно-ориентирано поведение и създавахме атмосфера в класната стая, благоприятстваща формиране на социални и граждански компетентности – табла, теми в ЧК. Проведохме две дискусии – За ролята на гражданското и патриотичното образование и За ролята на самоковската жена.
1.2. Реализирахме инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и популяризиране на българския език, традиции и култура.
·  За ролята на гражданското и патриотичното образование и културно образование

· За ролята на българската и самоковската жена в историята.

1.3. Възпитание, насочено към изграждане у учениците на стремеж за изказване на информирано мнение, за проява на взаимно уважение, разбирателство и сътрудничество – учениците проявяват уважението си по свои странни начини, вкбючващи цинични думи и вулгарни изрази и др..

1.4. Учителите работят по разване на умения за справяне с прояви на радикализация и екстремизъм, водещи до разделение, дискриминация, разпространение на фалшиви новини и омраза в обществото.

1.5. Развитие на умения за разпознаване и превенция на трафик на хора, на зависимости към наркотични вещества и др.

1.6. Изграждане на умения за критично мислене и разбиране за света, културата, религиите, историята, медиите, икономиката, околната среда, устойчивостта – в ЧК, в отделни часове и чрез изнесени лекции на външни лектори, но бариерите са непреодолими за тази година.

1.7. Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна гражданска позиция; осигуряване на младежко участие – въпреки стремежа ни, резултат няма..

1.8. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всяко ученик – в училище е налице толерантност от страна на учителите към учениците и родителите им, но обратното не е.

1.9. Системното взаимодействие с родителите за формиране на ценности у учениците не води до резултат – родителите симулират наличието на ценности докато работата им се „върши“ от учителите, ако не са удовлетворени, реагират агресивно. 
2. Приобщаване към европейските ценности:

2.1. Обучението в ПГТ е изцяло насочено към приобщаване към европейските и общочовешките ценности – чрез формалното образование и извънкласните дейности в училището
2.2. Работи се по формиране на нагласи за приемане на различията между децата и учениците, основани на раса, народност, етническа принадлежност, произход, религия в ЧК, както и в цялостния ОВ процес.

2.3. Подкрепяна бе дейността на ученическите съвети и ученическото самоуправление в гимназията – проведоха над 5 инициативи за Деня на усмивката, за Деня на Европа и др. 

Приоритетна област 3: Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни дейности

Дейности
1. Осигурена е подходяща и съвременна спортна среда за развитие на разнообразни спортни дейности:

1.1. Ремонтирана е спортната площадка на футболно игрище в двора на училището.

1.2. Реновиране на баскетболните табла на игрището.

1.3. Обновена е базата на уредите във фитнеса.

1.4. Поддържа се необходимата материална база за практикуването на основните видове спорт. 

2. Насърчаването на учениците към физическа активност и системно практикуване на спортни дейности се изразява в:
2.1. Участие в дейности, насочени към стимулиране на развитието на спортните дейности – на всеки училищен празник се включват и дейности по спорт. Реализирана бе интегративна игра – английски, математика и спортни дейности. 
2.2. Реализиране на програми в НП и инициативи за здравословен начин на живот и подкрепа на личностното развитие. Заедно в изкуствата и спорта – 11 ученици.
2.3. Мотивирани са 15 ученици за участие в занимания по интереси, свързани с практикуването на различни видове спорт.

2.4. Ежегодно участие в организирани турнири на общинско, областно и национално ниво – участваха учениците в турнири по футбол и тенис на маса 

.

2.5. Организирани бяха училищни турнири по футбол, волейбол, шах и тенис на маса.

Приоритетна област 4. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Дейности
1. Формиране на компетентности и нагласи за активно гражданско поведение на учениците

1.1. Създадени са условия и подкрепа за развитието на ученическото самоуправление – функционират класни и училищен съвет.

1.2. Мотивирани са учениците за участие в извънкласните дейности – 180 ученици са включени в 12 дейности.

1.3. Подкрепени и насърчени са педагогическите специалисти за интегриране на обучението по общообразователните предмети към проектно базирано обучение, което развива уменията на учениците за дискусия, вземане на решения и споделя на лични впечатления – обсъждане на ПС.

1.4. Организирани са благотворителни инициативи и каузи на училищно и общинско ниво – осъществени са дарителски кампании, залесяване и еко акции.

2. Насърчавани са учениците към здравословен начин на живот и здравословно хранене:
2.1. Работим по процеса на формиране на знания и умения за живот с фокус към здравното образование, здравословното хранене, първа долекарска помощ, безопасно движение по пътищата – по темите в ЧК
2.2. Организирани са срещи с известни личности, които да споделят информация и съвети за здравословния начин на живот – участие във форум „волюция на вкуса“ в Стара Загора
2.3. Не е създаден и не функционира в училище на клуб към Червения кръст 

3. Работи се по процеса на усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни и етнически общности:

3.1. Утвърждавани в часа на класа като форма за интеркултурно възпитание.

3.2. Организирани бяха събития за представяне на различни обичай, традиции и култури за насърчаване на междукултурната комуникация – отбелязан бе Деня на ромите, ккато и Благовец.

3.3. Прилагана бе екипната работа в часовете по ПП, което допринесе за разбирателството и уважението между учениците и помогна да откриват сходства и да се справят със съществуващите различия.

3.4. Организирани бяха срещи с училища от различни райони на страната и ЕС за обмяна да добри практики – по НП „Иновации в действие“, както и по време на националните състезания по професиите.
· Проведено бе обучение по кулинария в кабинета по готварство за ученици от френска гимназия по готварство

· Проведено е обучени по култура на храненето за външни ученици от СУ „Отец Паисий“
4. Работим по процеса на формиране на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци

4.1. Провеждаме дейности по опознаване на природата в неурбанизирана среда – почистване на двора и класните стаи.

4.2. Стремим се да изграждаме училищна политики за постигане на целите за устойчивото развитие – екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци, но кофите с отпадъци не се събират на ниво община. Събираме батерии за рециклиране.
4.3. Не са реализирани дейности за популяризиране на европейските инициативи в областта на образованието за устойчиво развитие.

На ниво училище няма създадени, но се използват отворени образователни ресурси и модели за устойчиво развитие на училищно ниво. 
4.4.  Проведена е вътрешно институционална квалификация /03.01.24 г./ по въпроси за спазване на ДОС за гражданското, здравното и интеркултурното образование според наредба 13 от 16 г.
Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

Дейности
1. Създадени са екипи за обхват към училището при констатиране на случаи на необхванати в образователната система ученици или в риск от отпадане:

1.1. Предприети са мерки за обхващането в образователната система на идентифицираните чрез ИСРМ – (информационна система за реализация на механизма) на ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст или реинтеграцията им в образователната система – изпратени са 25 уведомления аз ученици в риск.

1.2. Предлагат се мерки по превенция на включваните в образователната система и идентифицирани в ИСРМ учениците в риск от отпадане – провеждат се разговори с ученици, родители.

1.3. Определят се комплекс от мерки по отношение на всеки ученик, идентифициран като необхванати, отпаднал или застрашен от отпадане от образователната система, и взаимодействие с компетентните институции за прилагане на интегриран подход.

1.4. Планирани бяха над 45 посещения в домовете на учениците, които подлежат на задължително училищно образование и са отпаднали или са в риск от отпадане.

1.5. Осъществено бе пряко взаимодействие с над 150 родителите, настойниците, попечителите или с лицата, които полагат грижи за детето, за обхващането и включването им в образователната система.

1.6. Предлагат си всички мерки за обща ( не е приложима допълнителна) подкрепа на учениците в съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо образование.

1.7. Отправени са над 25 предложение към компетентните институции за предприемане на  допълнителни мерки с оглед на прилагане на комплексен подход, включващ и налагането на наказания от компетентните органи за неспазването на задълженията на родителите, настойниците, попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, по Закона за закрила на детето и по Закона за предучилищното и училищното образование, както и предоставянето на помощи в натура по реда на Закона за семейни помощи.

1.8. Регулярно се предоставя информация чрез ИСРМ за установени нарушения на задълженията на родителите, настойниците, попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование.

1.9. Проследява се чрез ИСРМ изпълнението на предложените мерки и ефекта им за връщането, включването и преодоляването на риска от отпадане на учениците. 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание

Дейности

1. Работим по преодоляването на социално-икономическите и други бариери за достъп до образование:

1.2. Осигурени са оптимални физически условия в училището - обучението на една смяна.

1.3. Осигурени са безплатни учебници за всички ученици.

1.4. Предоставени са месечни и еднократни стипендии за мотивиране на работата на учениците.

1.5. Изградена е достъпна образователна среда в гимназията.

1.6. Поддържат се партньорски отношения с над 15 училища от страната за споделяне на добри практики.

1.7. Повишени са компетентностите на 6 педагогически специалисти, вкл. чрез споделяне на опит и взаимно учене за успешно включване и пълноценно участие на учениците в образователния процес. 

2. Оказана е подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици с изявени дарби:

2.1. Взаимодействие между училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие за откриване на талантите и способностите на всеки ученик и насърчаване на развитието и реализацията им чрез училищните екипи за подкрепа – от страна на училището е нарична, но от страна на родителите се срещаме с тотален отказ.

2.2. Осигурява се морална и материална подкрепа за деца с изявени дарби за високи постижения в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта – след успех, се връчва морална и материална награда. На ученика се предлага възможност да продължи да се развива чрез обучение.
3. Работим по създаването на положително отношение към образованието чрез взаимодействие с ученици и родители:

3.1. Организирахме съвместни дейности за  честване на празници, благотворителни акции и други събития за създаване на положително отношение към образованието  - интересът е минимален.

3.2. Провеждаме ежедневни разговори за съвместна работа между родители и учители за адаптиране на децата им към образователната среда за създаване и развиване на мотивация за учене.
Приоритетна област 7. Приобщаване ученици към училищната общност

Цели и групи мерки/дейности
1. Разработени са мерки за адаптиране на учениците към училищната среда:

1.1. Изградена е и се поддържа система за охрана и сигурност с видеонаблюдение и жива охрана.

1.2. Актуализира се веднъж годишно Оценката на риска на физическата среда от Службите по трудова медицина и изпълнение на конкретните предписания спрямо Наредба № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие.

1.3. Определен е комитет по условия на труд (КУТ) и училищни Комисии по безопасност и здраве и уреждане в правилник правата и задълженията им за предотвратяване на рисковете.
1.4. Регламентирани са условията за записване и промяна на формите на обучение за конкретната учебна година съгласно стандарта за организация на дейностите в училищното образование.
1.5. Създадени са възможности за включване на учениците в различни училищни общности в зависимост от техните интереси и потребности.
1.6. Осигурени са условия за неформално и информално учене и на алтернативни форми на обучение - обучение в електронна среда от разстояние (ОЕСР), дистанционно - процедура.
1.7. Създадени са възможности за приложение на ИКТ в образователния процес и условия за гъвкаво прилагане и адаптиране на методите на преподаване.
1.8. Създадени са и се прилагат правила за решаване на конфликти, така че всеки да се чувства приет и уважаван независимо от своята култура, етническа принадлежност, религия или други различия.
1.9. Осъществява се обща подкрепа за личностно развитие и изява на всеки ученик чрез екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти, кариерно ориентиране на учениците; занимания по интереси, библиотечно - информационно обслужване; грижа за здравето въз основа на информация на родителя/представителя на детето/лицето, което полага грижи за детето/ученика, за здравословното му състояние и за проведени медицински изследвания и консултации; превенция на обучителни затруднения – на над 160 ученици.
Осигурена е безопасна среда за обучение чрез 
1. Правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд и План за обучение и действие при бедствия, аварии и катастрофи.

2.
Норми, правилници, наредби и предписания на РСПБЗН;

3.
План за противодействие на тероризма;

4.
Практическо проиграване на евакуационна ситуация;

5.
Провеждане на 5-минутка по безопасност в края на учебния ден;

6.
Спазване на правилата и разпоредбите за защита на личните данни;

7.
Работа в НЕИСПУО;

8.
Видеонаблюдение и охрана;

9.
Пропускателен режим;
2. Ритуализиран е училищният живот: 

2.1. Приети са и са запознати новите ученици с и се прилагат училищните символи – училищно знаме, елементи на униформа – лото, шал, униформа др.

2.2. Регламентирани са ритуалите и традициите, използвани при отбелязване на традиционните празници в училището – 15 септември, патронен празник на училището, 24 май и др. 

2.3. Създадена и утвърдена е система за награждаване и отличаване на ученици и педагогически специалисти с грамоти и почетни отличия – връчени са над 140 грамоти. 

3. Взаимодействие с родителите и общността:

3.1. Насърчаваме участието на родителите/настойниците/попечителите или лицата полагащи грижи за учениците в планиране и реализиране на училищни събития - конкурси, празници, тържества, спортни събития и др., интересът е минимален.
3.2. Насърчава се работата на класните ръководители с родителите за формиране на партньорски отношения чрез материални и финансови стимули.
3.3. Стараем се да поддържаме позитивен организационен климат, ефективна комуникация и позитивни отношения между всички участници в процеса на образование и заинтересованите страни, включително за управление на конфликти, за преодоляване на стереотипи, предразсъдъци и дискриминационни нагласи.

3.4. Организирани са проучвания чрез допитвания, анкети, формуляри за обратна връзка и др. на мнението на родителите по значими за училищния живот теми и са създадени условия за диалог, доверие и равнопоставеност при вземането на решенията за образованието и развитието на учениците.

3.5. Координирано е взаимодействието на семействата с външни институции и организации, оказващи социална, образователна и личностна подкрепа за учениците.

3.6. Създадени са условия за взаимодействие между родителите и е насърчено партньорството между тях за активно участие в училищния живот на ниво клас и училище.

3.7. Насърчени са родителите да участват чрез избраните от тях представители в обществения съвет и училищното настоятелство – проведени са 5 заседания на Обществения съвет.
Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието

Дейности
1. Повишават се знанията на всички участници в образователния процес, за видовете насилия и тормоз в училище и на начините за тяхното разпознаване:

1.1. Не е направена оценка на познанията на заинтересованите страни върху темата насилие и тормоз в началото на всяка година чрез използване на специални въпросници, дискусии с участието на цялата училищна общност, фокус групи и др. 

1.2. Не са обсъден резултатите от оценката в часа на класа и на родителски срещи.

1.3. Проведено е ежегодното обучение на служители по теми, свързани с насилието и тормоза.

1.4. Проведено е обучение на специалисти за интервенция в ситуации на тормоз в училището. 

2. Създадена и утвърдена е обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза между учениците:

2.1. Незабавно бива уведомен директорът на училището при констатиране на случай на насилие и тормоз – 4 регистрирани случаи.

2.2. Актуализиране при необходимост на етичния кодекс на училищната общност – без необходимост за учебната година.

2.3. Изработени правила на поведение за всяка паралелка – под ръководството на Оля Георгиева.

2.4. Обобщаване на правилата на отделните паралелки и включването им Правилника за дейността на училището - осъществено.

2.5. Ежедневно контролиране на дежурствата на педагогическите специалисти в учебно време по коридорите и на входовете/изходите на училището – при 70% от учителите се осъществява. 

2.6. Не е разработена система за анонимно информиране за случаи на кибертормоз сред учениците.

2.7. Проведени са дейности в часовете, целящи да повишат информираността на учениците на тема тормоз и насилие – лекции в ЧК и кратки беседи в други часове.

2.8. Конференции срещу насилието, организирани от експерти и/или от местните власти, на тема училищен тормоз – екип на ПГТ участва в обучение от представители на МВР по темата.
2.9. Провеждат се срещи между извършителите и жертвите на тормоз с цел разрешаване на конфликтите – 4 срещи осъществени. 

3. Създаден и поддържан механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция и интервенция: 

3.1. Утвърден Координационен съвет, включващ ЗДУД, психолог, представител на училищното настоятелство и на ученическия съвет с делегирани отговорности за планиране, проследяване и координиране на усилията за справяне с тормоза.

3.2. Водени се дневник с информация за случаите на насилие и тормоз в гимназията, като задължително се посочва – дата, клас, имена на участниците в проявата, вида и формата на насилие и/или тормоз, предприетите действия от отговорните лица – 4 регистрирани случая.

3.3. Осигурена е подкрепяща училищна среда, чрез включване в дейностите за преодоляване на насилието и тормоза и на родителите, на местни власти, отговорни институции и организации, ангажирани с решаването на проблема с насилието и тормоза в училище – проведени 2 лекции от представител на РУ Самоков. 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование

Дейности
1. Преодоляват се социално-икономически и други различия за достъп до образование: 

1.1. Поддържа се оптимален брой ученици в гимназията в клас. 

1.2. Предоставяне на еднократни и месечни стипендии на учениците, съгласно действащите нормативни документи.

1.3. Изграждане на достъпна архитектурна среда в гимназията.

1.4. Актуализиране на библиотечния фонд в съответствие с учебното съдържание и интересите на учениците.

1.5. Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното напускане на училище и изработване и актуализиране на регистър на застрашените от отпадане ученици;

2. Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието:

2.1. Не е организирано и проведено по план веднъж месечно училище за родители за разясняване на ползите и на задълженията за включване в образование, към повишаване уменията на родителите за грижа и подкрепа на учениците и за взаимодействие с институциите.

2.2. Организирани са общи дейности между всички участници в образователно-възпитателния процес - честване на празници, благотворителни акции и други събития за създаване на положително отношение към образованието.
Общността на ПГТ организира, провежда, участва и популяризира  разнообразни училищни и извънучилищни мероприятия. В изпълнение на ПДУ, Програмата за ГЗЕИО към Стратегията, партньорството с организации и институции се поддържат добрите традиции и се съхранява богатото минало на училището. В училището е създадена благоприятна среда за изява на учениците, за тяхното възпитание и правилно отношение към околния свят.
 Учебната 2023/2024г. бе наситена с:
· Тържествено откриване на учебната година с присъствие на гости и родители;

· 27 септември – Деня на туризма - празник на училището;

· Отбелязване на 1 ноември – Ден на будителите;

· Коледни тържества, запалване светлините на училищната и градската коледни елхи;

· 19 февруари;

· 3-ти март;
· 20 март - Благовец
· 15 май – предаване на знамето то 12-класници
· 2 юни – Денят на Ботев
· Тържествено завършване на учебната година – 30 юни;

2. Инициативи и мероприятия:
· Еднодневни екскурзии;

3. Кариерно ориентиране:
· Срещи с представители от ВУЗ-ове„
· Тематична родителска среща в 12 клас

4. Постижения и успехи на учениците:
· Достойни места в състезанията по професиите 
· Престижно представяне на учениците във всички спортове на УИ и на състезанието по тенис на маса и футбол на градски финали;

5. Популяризиране на дейността на ПГТ на:
· Училищен сайт;
· ФБ страница;

· Сайта на РУО, София област;
· Канал „Рила“ и БТА Самоков
6. Занимания по интереси и извънкласни дейности:
· 12 групи занимания по интереси с обхванати 180 ученици;

· 2 извънкласни дейности, организирани по Проект „Успех за теб“;

2.3. Осъществена е съвместна работа между родители и учители за адаптиране на учениците към образователната система и създаване и развиване на мотивация за учене за учениците от 8-ми клас.

2.4. Споделена е добра практика за междусекторни услуги за образователна, социална и здравна подкрепа  - лекция от РЗИ.

3. Подкрепа на педагогическите специалисти за разгръщане потенциала за личностно развитие на всеки ученик:

3.1. Стартира процесът по прилагане на индивидуален подход, базиран на обучение за всеки ученик съобразно индивидуалните му потребности, напредъка и възможностите за разгръщане на пълния му потенциал.

3.2. Използват се възможностите на дигиталните технологии, но за сега не се използват възможностите на изкуствения интелект при персонализацията на обучението.

3.3. Повишени са компетентностите на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна образователна среда, за успешно включване и пълноценно участие на учениците от рисковите групи в образователния процес чрез проведена квалификация – но резултатите не са задоволителни.

3.4. Споделят се на добри практики при прилагането на индивидуален подход при обучението на учениците по време на 4 ПС, както и на открити уроци – съвместен урок на г-жа Сердарева и Кирева – Кулинарни техники и технологии и български език и литература.

3.5. Мотивирани са педагогическите специалисти за допълнителна работа по превенция на отпадането – финансово по средствата за уязвими групи и морално.

4. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици със СОП, с хронични заболявания и ученици в риск:

4.1. Не е приложимо предоставянето на допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците въз основа на направена оценка на индивидуалните способности на определен ученик, извършена от назначения екип за подкрепа за личностно развитие на ученика за всяко конкретно дете.

4.2. Оценяването на индивидуалните потребности на ученик е резултат на събиране и анализиране на специфична информация за него – силни страни, затруднения, потенциал за оптимално развитие, участие в образователния процес, възможности за реализация – е в процес на разработване.

4.3. Не е приложимо осигуряването на необходимата техника за провеждане на учебния процес на учениците със специални образователни потребности.

4.4. Не са създадени нови, но се използва на адаптирани отворени образователни ресурси за ученици със специални образователни потребности.

5. Образователна интеграция на ученици от уязвими групи, включително роми, на търсещи или получили международна закрила, и на мигранти:

5.1. Не успяхме да формираме толерантност и уважение към културните различия и ефективно 

междукултурно взаимодействие с учениците си - за преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност.

V. ФИНАНСИРАНЕ

Изпълнението на заложените цели в Стратегията на училището бе финансирано от следните източници:

1. Делегиран бюджет. 

2. Национални програми за развитие на образованието.
НП ИКТ

· Електронен дневник

· Интернет свързаност

· Сигурност в училище
НП Заедно в изкуствата и спорта

НП Образователни маршрути – Модул 1 и Модул 2

3. Механизъм за възстановяване и устойчивост (Recovery and Resilience Facility).
Работа по СТЕМ концепция
4. Програма за образование 2021 – 2027.
Проект Успех за теб

Проект Модернизация на професионалното образование и обучение
5. Програма „Еразъм“ +.

6. Други европейски и международни фондове и програми/проекти.
· Проект с Арете ЮТ
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