
[image: ]Приложение № 20 към чл. 82, ал. 1, т. 1 (Изм. - ДВ, бр. 80 от 2021 г.)


[image: ]


[image: ]


[image: ][image: ]

Скала за определяне на достигнатата степен на изпълнение на критериите по областите на професионална компетентност

(Изм. - ДВ, бр. 80 от 2021 г.)

Педагогически компетентности: планиране, преподаване, оценяване и управление на групата/класа
1 точка: Професионалните знания и умения имат необходимост от подобрение, съответстващо на длъжността. Не планира и не провежда ефективно работата си в учебния час и/или педагогическата ситуация. Непоследователност при планиране на задачите и структуриране на информацията. Несъобразяване на поставените цели със знанията и уменията на децата/учениците и затруднения в постигането на резултатите от учебната програма. Трудности при диференцирането на задачите за индивидуална и групова работа. Затруднения при използването на интерактивни методи на обучение и информационните и комуникационните технологии. Формално и немотивирано оценяване. Необходимост от допълнителни инструкции относно задълженията. Необходимост от допълнителна квалификация и наставничество.
1,5 точки: Професионалните знания и умения дават възможност за самостоятелно планиране и провеждане на учебните часове/педагогически ситуации, часовете за самоподготовка и заниманията по интереси. Планира работа си и ориентира дейността си към постигане на очакваните резултати. Осигурява подкрепа и при възможност надгражда знанията, уменията и отношенията на децата/учениците. Планира и използва оценяването/диагностицирането за проследяване на напредъка и установяване на областите с нужда от подкрепа. Търси подкрепа по отношение на използването на средства, методи и подходи при затруднения. Работи индивидуално и групово с децата/учениците и формулира изисквания към всеки. Използва рационално образователната среда за реализирането на целите на отделните етапи на педагогическата ситуация/урока. Прилага иновативни и интерактивни методи на обучение. Търси възможности за допълнителна квалификация.
2 точки: Задълбочено познава естеството на извършваната работа. Следи
новостите в своята професионална област. Успешно планира и организира работата си в рамките на основните и допълнителните форми на педагогическо взаимодействие, на учебния час, на самоподготовка, в занимания по интереси и на работния ден. Постига очакваните резултати . Разпределя правилно времето си за изпълнение на задачите. Оценява/диагностицира, за да установи и измери постигнат резултат, дава обратна връзка и препоръки за подобрение. Има индивидуален подход. Справя се с проблемни ситуации в работата с деца със СОП, с обучителни трудности, от уязвими общности и др., както и за насърчаване на деца и ученици с изявени дарби. Ефективно прилага иновативни и интерактивни методи на обучение, ориентирани към напредъка на всяко дете/ученик съобразно и индивидуалните потребности. Мотивира децата/учениците за работа в екип. Оказва методическа и организационна подкрепа.

Социална и гражданска компетентност: работа в екип, работа със заинтересовани страни (родители, социални партньори, бизнес и др.), участие във формирането на образователни политики и изпълнението на дейностите по реализирането им на ниво институция
1 точка: Трудно работи с колегите; не взаимодейства и не сътрудничи, ако обстоятелствата не го налагат. Има проблеми при работа в екип и при приемане на чуждото мнение. Има трудности при справянето с конфликтни ситуации и вземането на решения. Пасивен, работи само върху изрично поставени задачи. Рядко се включва в разрешаването на проблеми, свързани със собствената работа. Няма компетентност и нагласа да помага на колегите си. Среща затруднения при работа с родителите. Не дава обратна връзка, но търси сътрудничество и подкрепа. Дейността му не съответства на стратегията на институцията. Не се включва в работа по проекти.

Необходима е допълнителна квалификация и наставничество за методическа или организационна подкрепа.
1,5 точки: Поддържа коректни взаимоотношения и взаимодейства с колегите си. Приема предложения от страна на колегите си. С родителите общува при възникнал проблем, слаб резултат и на родителските срещи. Изпълнява отговорностите си при работа по проект. Не проявява самоинициатива. Не предлага решения. Включва се в подкрепа на по-млади колеги. Необходима е допълнителна квалификация.
2 точки: Ефективно сътрудничи с колеги, с родители и със заинтересовани страни с цел пълноценно развитие и подкрепа на всяко дете или ученик. Предлага решения и търси подкрепа за подобряване на резултатите на децата/учениците. Организира и провежда събития. Насърчава колегите си и родителите да дискутират, обменят идеи и да работят съвместно за разрешаването на проблеми, свързани с децата и учениците. Активен е, дава предложения и влага усилия за подобряване процеса на работа, ангажира се с изпълнението на допълнителни задачи. Оказва методическа и организационна подкрепа и наставничество на по-млади, неопитни или новоназначени колеги.

Други професионални изисквания

(Изм. - ДВ, бр. 80 от 2021 г.)

1 точка: Познава длъжностната си характеристика. Спазва седмичното разписание. Има затруднения в изпълнението, координирането и контролирането на всички планирани задачи и дейности. Има затруднения в организирането и управлението на основните и допълнителните форми на педагогическо взаимодействие, на учебния час, на самоподготовката или заниманията по интереси. В екипната работа допуска закъснение, неточност, разсеяност. Не обвързва квалификацията с възможностите за развитие и няма желание за професионално усъвършенстване и развитие. За атестационния период има придобит един квалификационен кредит и по-малко от половината от задължителния брой часове участие във вътрешноинституционалната квалификация за всяка от годините в периода на атестиране. Не използва ресурсите на средата, с които институцията разполага. Необходима е допълнителна квалификация и наставничество. Необходима е методическа или организационна подкрепа.
Не познава основните нормативни документи, които регулират системата на
предучилищното и училищното образование. Слабо познава държавните образователни стандарти, които имат отношение към пряката му работа. Има затруднение в работата с документите на институцията. Не участва в работата по разработването и актуализирането на учебната документация. Необходимо е наставничество и методическа или организационна подкрепа.
1,5 точки: Изпълнява своите задължения. Спазва седмичното разписание, продължителността на учебния час, на самоподготовка или на друга форма на извънкласна и/или извънучилищна дейност. Среща трудности при справянето с възникнали проблеми и задачи. Отнася се отговорно към работата, но понякога е необходима подкрепа и контрол по отношение на сроковете. Проявява умерена мотивация и старание относно участията в допълнителни обучения. За атестационния период не е достигнал задължителния брой квалификационни кредити. Няма задължителния брой академични часове годишно участие във вътрешноинституционалната квалификация. Има положително отношение към предложения за промяна и обогатяване на опита. Рационално използва ресурсите на институцията, търси и предлага допълнителни. Разбира и следва образователните цели на институцията. Препоръчва се допълнителна квалификация.
Познава основните нормативни документи, които регулират системата на
предучилищното и училищното образование. Познава държавните образователни стандарти. Няма трудности в работата с документите на институцията. Участва в

работни групи за разработването и актуализирането на учебната документация. Няма самостоятелна инициатива. В срок оформя документите, с които работи.
2 точки: Ефективно изпълнява отговорностите си. В срок и качествено изпълнява възложените задачи. Спазва вътрешните правила и инструкциите за работа. При необходимост довършва или изпълнява спешни задачи. Показва високо качество на работа, прецизност и точност при изпълнение на задачите. Постига целите в определеното време. Преодолява възникнали трудности и информира за крайния резултат. Постоянно разширява знанията си както чрез самоподготовка, така и чрез включване в организирани обучения. Има задължителните за атестационния период брой квалификационни кредити и задължителния брой академични часове участие във вътрешноинституционалната квалификация за всяка от годините в периода на атестиране. Споделя усвоените нови знания и ги прилага на практика. Ефективно използва ресурсите на институцията, обогатява ги, търси и предлага допълнителни възможности за подобряване. При необходимост се отзовава за довършване на спешни задачи. Разбира и изпълнява образователната политика на институцията, като изяснява на колегите си и ги подпомага за реализиране на поставените цели. Оказва методическа и организационна подкрепа и наставничество. Познава и ефективно прилага нормативни документи, които регулират системата на предучилищното и училищното образование. Познава и прилага държавните образователни стандарти. Отговорно и в срок изпълнява задълженията си по водене, съхраняване и отчитане на документите на институцията, с които работи. Участва в работни групи за разработването и актуализирането на правилници, правила, планове и други и предлага решения за подобряване на работата. Оказва
методическа и организационн а подкрепа и наставничество.
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5. OB.IACTH HA KOMIIETEHTHOCT H KPHTEPHH IO TAX

L [leaarorieckin KoMTeTeTHOCTII: IIARNPaHe, IPE0IABARE, OUERABARE I YIPABIEHIIe KA KIACA TPYIaTa
(aKcmvaTen Gpoit T. 6)

Onensmane
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IpeCTpyKTypHpast i ro CBOGPAIEA C HETEDECHTE EA €Ty TeHHIITe i OGPAI0BATETHATa CPETa

2. | Tinamapa mefirocTs 3a 06ima BT HOMATHHTETEA HOTKpena 33 THFEOCTEOTO PASBHTHe Ha JeNATA/yJesmTe

TIumHpA FHOBATHEEH METOTA 3a MPENOJABARE/THATHOCTHKA ¥ 34 OUERSBaHe HA DE3yTIATTe HA femara/y<emmmire. [lpmmara
3. |xovmeTeRTHOCTHIR MOTXOT B PAGOTATa Ci TPH IPIOGHEAE HA KTIOIOBH KOMIIETEATROCTI OT JeIATa/yIeHHIBTe CELIACHO T1. 77, arl o
3MIY0.

2. Oprasmupase 1 yIpaseste A 0GPA30BAT THIA TPOMEC: CTPATFTHI It MTOTH HA TPEMOIABAHe (MAKCMMATEH Gy

)

1, | Habmonasa 1 KoHTpOMHpa AeHOCTHIE 5 KIACA I IPYIATa. NOATHAA NOSHTHBHA PaGOTHA ATMOCGEPA, C e HOCTHTAE KA MIAHHIHHTE
pesyraTi. Cr31a8a mOMTHERA PAGOTHA ATMOCQEPA C HeT HOCTHTARE KA INIARKPAKITTe PesyITTaTH.

‘VIIpaBTeBa THHAMHKATA EA YPOKA HTH METATOTHYECKATA CHTYAIIIE KATO HAIIOT3EA BB3MOAHOCTHTE A MRMBHIYATEATA H €XIITHATA AGOTa, A

22 | MEAIyTpETMETHNTe H BETPEIHO IPEDMETRNTE EPRIKH A HHTEAKTHEENTE METONE Ha 0Gydene. VIDAKTAE) [MEAMEKATA Ha YPOKA, KATO
FIOTIEA BEIMOAHOCTHTe HA HEFERIYATHATA H A EKHITRAT pagoTa.

23, | Mis6Hpa mOTNOAIIE THIAKTHECKS MATEpHATH, BKTOTHTETHO Ch3TATEH OT Hero.

24, | Cnasea u KOHTPOTHDA CIA3BAETO Ha KEFCKOBHOE3KOBHTE HOPMH KA GBTTAPCKIA E3MIK.

3. OenwBaHE HATIPETHKA HA 1€A/y R, OPIEHTIPAROCT KEM PESYITATH (MAKCHMATeR Do T. 6)

5 | HamOTBa HOTKOAN CPeACTEA 34 TMATKOCTHKA T TIPOBEPKA T OIICHKA Ha IOCTTRATHTE O ACKATA'YICHHINITE PeSyiTTaTR f 3amO3EaBa
pomemire c Tax.

5 | ANATISHP2 EBOTO HA YCBOHNTE KOMICTEHTHOCTE OT CTPARA HA ACIATA/YICEIINTE TP BETPEMHO H BAINHO ONCRTBINE H OCHTYPTSY
HEOGXO/IMATA HOTKpEITa 3a THHOCTO PASBHTHE.

3, | OCITYPABA MEGOpMAIA 32 KECHIBEAYATHOTO PASBIITH & 33 IOCTTRATHTE PE3yTTATEL, TPETIATa MEPKH 31 HOTOGPIBARCIO I  HEGOPMEPA
 pomemtre.

4. Yripas teme Ba rpymaTa/k1aca (Makcmaten Gpoit T. 4)

4.1. | PHKOBOTH M€NaTaly e HITTe  CHOTETE OTTOBOPHOCTTA 32 TAX B CHOTBETCTBHE C ETHHER KOTEKC Ha OGIHOCTTa.

42 | Buamirasa i GopMTIpa TPAKIAHCKA TIOSHITR, OKYPAX4Ba TOJHTHERITe MPORBH, BXMMEATA TOTKDENa H CTDEMEAA KM OB KpACE Pe3yTTar.

T Comnaea i rPARIARCKA KOMTETEHTHOCT: Pag0TA ¢ YIACTHHINITE B 00DA30BATETHIIA TDOTIEC If ChC SAHTEDECOBART CTPAHIL, YHACTIIE
‘BLB (OPMHPAHETO Ha 0GPAI0BATETHI IOTHTIIKII I IITHIHEHIIETo KA 1efiHOCTITe 30 PeATISMPANETO MM(MAKCINATER Gpoit T. 10)
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KodenTap Ha aTecTnpanns meTaroririeck cremmaTmcr:  Jlara e 1 panmTes Ha aTecTHpaEHY ‘omEc:
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Tara: Vive B GaMeTIA HA aTeCTAPAHE. ‘mommc:
Saderexcra. Tlonero ce NOWBIBA SATHIANTEIHO, KaTo @TECTHPASIT YIOCTOBEIBA ¢ O Ci, e ¢ JAC3RAT ¢ KPaiaTa omemka of atecTapaserol
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KoyenTap Ha aTecTnpanns nezaroririecky cremmatmcr:  Jlara e s pavmTess Ha aTecTpaETY: ‘omEc:
3asenexcxa. Ifonemo ce nONs16a 3a0THUMETHO, K0 OYHSSTHUSM Hcerae da nodade ss3paxceraie!

KoverTap 5 padotozarens:  Jlata Ve B avgmes £a pagorozaTens ‘nommc:

‘KoverTap 5 padoromarens: Jlata Thee B agms 52 padoTozaTeTy . mommc:
Saserexcra Iloremo ce noma1aa 3a5%TCUMETH, a0 aMECTINpaHLAT: NE3az02U1ECKI CTEATIE: € 53! PaGomodamexsm sTicea xpainama oyeHTa, Kamo Mo3ce da namevpai i 0a npoNeH ¢ 63w cminer Kpaiinama oyenKa
a amecmayuorsama rowcus

Tara: Vive 1 GaVeTIA A aTeCTRpAHE. . nomEc:
Sadereacra. Tlomero ce IOMT5a SATBTANTETHO, KATO STeCTHPAEHAT yIOCTOBEpESa ¢ HOAHCA Ci, e  SAIOSHAT ¢ KpAmara onlesa o arecTupaetol

(Cxa1a 32 ompeeHe HA TOCTHTHATATA CTEMEH HA H3ThTHEHNe HA KPHTEPHITE 0 05.1ACTHTE Ha NPO(ECHORATHA KOMIETeRTHOCT

TIeTarormeeckn KOMIETERTHOCTH: IIARNpAHE, MPEMOTABARE, ONERABARE I YIPABTEHNE HA PYNATA/KTACH

1 mouxa: TIpodeCHORATHNTE IHAHRR H YMEHHA HMAT HEOGXOTHMOCT OT MOTOGPEHHe, CHOTBETCTBAIIO HA ATEAHOCTTA. He INIAKMpa 1 He NPOBEXIa edeKTHEHO PAGOTATA CH B YIeGHIE Tac
/AT TIeTaroT IeckaTa CATyamA. HeMOCTeN0BATe THOCT TIpH ITARMpARE HA 341aTHTe  CTPYKTYPHpARe K HudopMamATa. HecsoGpasisare Ka MOCTABEHNTE e ChC IHARMATA H YMEHHATA
KO TeUATa/IERMINTE W IATPYTHEHHS B NOCTHFAHETO Ha PE3YTTATHTE OT yeeGHATA mporpaa. TPYIHOCTH NpH AHQEPEHIMPAHETO HA 3ATATHTE 33 HETMBWIYATHA M IPYTIOEA PadoTa
3TpyHERNS NPH HINOTIBARETO HA HETEPAKTHEHH METOTH Ha OOYTeHHe i HEGOPMAIHOHHHTe i KOMYRHKAIHOHHH TEXHOTOTHH. POPMATHO H HEMOTHBEPAHO OmerABate. HeoGXOmMOCT OT
OB THHTe THE HHCTPYKITHH OTHOCHO 3ATBITAEEHATa. HeOGXOHMOCT OT JOMBIHHTe THA KEATHHKALIHA  HACTABHITECTEO,

1,5 mouxu: TIpodeCHORATRNTE IHAHMA H YMEHHS JABaT BRIMOKHOCT 33 CAMOCTOSTETHO MTAHMpAHE H NDOBEATAHE HA yIeGHHTE 7acoBe/ETarOTHMECKH CHTYAUMH, GaCOBETe 33
CaMOTIOATOTOBKA 1 AHMMAHHATA 10 HETepeck. LTARHpa PAGOTA CH ¥ OPHEHTHpA TAHOCTTA CH KbM MOCTHIAHE HA OYAKBAHHTe Pe3yTaTH. OCHIYPHEA TOTKDENa i NIPH BEIMOKHOCT HATPAKIA
SHAHHATA, YMHHATA i OTHOIIEREATA Ha femfara/y<ermmure. [L1aRHDa ¥ H3IOTIEA OEHABAHETO/ THATHOCTHIPAHETO, 34 TPOCTENIBANE KA HANDETHKA H YCTAROBABAHE Ha OGTACTHTE C HYATA
OT mozKpena. THPCH MOAKPENa 0 OTHOMIERHE Ha H3MOTIBAHETO Ha CPEICTEA, METOIH H MOIXONH MDH 3ATPyIHeHns. PaGoTH MHIMBHIYATHO  IPYTIORO C €NATa/yTeHHIHTE i GOPMYTHDa
HICKBAEMA KM BCexH. H3NOT38a PAIHOHATHO 0GPAI0BATETEATA CPEA 32 PEATHIMPAHETO HA NETHTE Ha OTIETHHTE TANH HA MeJArOTHYECKATA CHTYANMA/ypoka. TIPHIATa MHOBATHBHH 1
HETEPAKTHBHH MeTOIH Ea 0By 4erHe. THPCH BE3MOKHOCTH 33 OKTHATETHA KBATHOHKAIA

2 mouku: 3aT160%€5H0 M03HABA €CTECTBOTO Ha HIBEPIBAHATA paGoTa. CTeTH HOBOCTATE B CBOATa MPOQECHORATHA 061aCT. VCIeMHO TITAKKPA 1 OPTAHIHPA PAGOTATa CH B PAMKHT HA
OCEOBENTE 1 IOMBIHHTETHNTE GOMH HA MEJATOTHYECKO B3AHMOTEACTBHE, HA YYeGHNA 7ac, HA CAMOMOITOTOBKA, B JAHMMAHHS MO HETEECH H Ha PaGoTHEA Zes. IlocTHTa owaxBammTe
pesyTaTH . PajTIpees MABHTHO BPEMETO CH 34 MIMbIHEHHE 12 3a1aTe. OUERSEa/IHATHOCTHIINDA, 3 712 YCTAHOBH H M3MEDH TOCTHIHAT PE3yITTAT, 1282 OGPATHA BPBIKA H TIDETIOPEKH 3
noxoGperste. M HETHBHIyaTeH NOXX0T. CTIpaBA Ce C MPOGTENMHH CHTYAHH B PAGOTATa ¢ Zena che COTL, C OBY<HTEHH TPyAROCTH, OT YAIBHMH OGIIHOCTH 1 2., KAKTO I 32 HACKDIABAHE Ha
Tema 1 YR C HIABeRH 1apou. EQEKTHEHO NPHIATa HHOBATHEHH i HHTEDAKTHBEH METOTH Ha 00y ¥eHite, OPHEHTHPAHH KEM HATPETHKA Ha BCAKO ZeTe/y<IeRHK CBOOPAIHO H HETHBHIYATHATE
noTpedHoCTH. MOTHEHPA IeNaTa/y TeHMIIHTe 32 paGOTa B ekHIT. OKA38a METOTIFIECKA H OPTANHIAHONEA IOTKPENa.

CommaHa m rPAATARCKA KOMIETEHTHOCT: Pa0Ta B KM, PAGOTA CHC 3AMHTEPECOBAHN CTPAHN (POTNTETH, COMIATHN HAPTHBOPH, GU3HeC I AP.), YIACTIE BHE POPMEPARETo HA
06pA30BATETHI HOTHTHKI I I3THTHEHTETO KA TeHEOCTITe IO PeATH3NPARETO MM HA ENEO NECTHTYIAA

1 mouxa: Tpymo paGoTH ¢ KoTerHTe; He B3aMMOREHCTE | He CHTPY/THIH, 2K OGCTOATENCTEATA He 0 EaTaraT. Mna IpoGitenst 1pw paGoTa B EKFIN i IDH IPHEMAHe HA TyAI0TO MHeHHE
FI\Ma TPYIHOCTH IpH CIPABAHETO C KORQTHKTEN CHTYAIH H B3€MAHeTo Ha pemeria. TIacHBeR, PaGOTH CaMO BEDXY HIPHTHO IOCTABEHN 331aTH. PAIKO Ce BKTIONBA B PaspemaBAHETO HA
NPoGTeMH, CEEPIARH CEC COGCTBEHATa paGoTa. HAMA KOMIETEHTHOCT H HATIACA 14 TIOMATa Ha KoTernTe Cir. CpelIia aTpy THEHHS IpH PagoTa ¢ pomuTemTe. He 1a8a 0GDATHA BPBIKA, HO TEPCH
chTpymEIIeCTS0 1 mOTKpena. JIeAHOCTT My Ee CHOTBETCTSA HA CTPATETHSTA HA MECTHTYIHATa. He Ce BKTOTEA B PAGOTA O MDOEKTH. HeOGXOMHMA € IOMBTHHTETHA KSATHOHKAIIA 1
HACTABHITECTBO 32 METOTHTECKA T OPFaHI3AINOEA TOTKPENa.

1,5 mouxu: TIORTEpXa KODEKTHH BIAMMOOTHOIERAA  B3AMMOTHCTEA ¢ KomernTe cu. TIpreNa Npe/IOKERHA OT CTPaKa Ha Koterne cu. C POTHTETHTe OGIYSa IPH B3HNKHAT IPOGTeM,
C1a6 pesyaTaT # Ha poTMTEICKNTe cpems. H3NBTHAEA OTTOBOPHOCTHTE Ci TDH PAGOTa 110 TOEKT. He MPOSBABA CAMOMEMIHATHEA. He Npenara pemesms. BKTOTSa Ce B MOTKpENa a o~
12 KoTern. HeoGX0mMMA € JOMBIHHTETHA KBATHPHKALHA

2 mouxu: EQEKTHEHO CHTPYIHIT C KOTETH, C OTHTETH X CBC 3AMHTEDECOBARI CTPAHH C HET MBTHOUEHHO PAIBHTHE  MOTKPENa HA BCAKO fIeTe HTH yeteHmk. [Ipe/T1ara pemenns ¥ TEpCH
OKpeNa 3a MOTOOpABAHE HA pe3yITATHTE HA JemaTa/yieHHIHTe. OpraHHIHpa H MpoBEATa chOHTHA. HacEpIaBa KONErHTe CH H DOJHTENHTE A3 AHCKYTHDAT. OGMEHAT HIEH H 43 PaBOTAT





